Umowa
Nr OKI.2120.4.2024
w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Osrodka Kultury Gminy Gorlice oraz programu jego dziatania

zawarta w dniu 29 lipca 2024 r. w Gorlicach. pomiedzy:

Gming Gorlice z siedzibg w Gorlicach, 38-300 Gorlice ul. 11 Listopada 2,
reprezentowang przez

Pana Jana Przybylskiego —Wajta Gminy Gorlice

zwang dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Romanem Korbiczem — Kandydatem na stanowisko Dyrektora

zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. 2024 poz. 87), w zwigzku z planowanym powotaniem Pana
Romana Korbicza na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury Gminy Gorlice, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod poz. 1, zwanego dalej , Instytucja”, Strony Umowy zgodnie
okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.
§1
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegotowych warunkow organizacyjno-finansowych

dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki

Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Instytucji nadanego Uchwatg nr XVII/167/12 Rady Gminy Gorlice z dnia 10
pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2012 r. poz. 5912 z péin.zm.) ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji;

2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw, w szczegdlnosci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji;

3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.

3. Program dziatania Instytucji (zwany dalej ,Programem”), obejmujacy okres 7 lat, okresla

zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.



Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okresla zatgcznik nr 2 do
niniejszej Umowy.
Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie z

dniem powotania na to stanowisko.

§2
ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Programem, o ktorych mowa w §1 Umowy, z nalezytg starannoscia, dazac
do realizowania przez Instytucje (we wspdtpracy z Organizatorem) zaplanowanej dziatalnosci

programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany

jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziafania.

Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje jg na zewngtrz. W razie niecbecnosci
Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig
Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez Dyrektora osoba, w granicach udzielonego

petnomocnictwa.

Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania (samodzielnie lub we wspétpracy z organizatorem)
staran w celu pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalnos¢ statutowg z innego Zrodta niz
dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora — w szczegdlnosci ze Srodkow

Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Unii Europejskiej.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji wyniki tych kontroli
(protokoty, sprawozdania pokontrolne, informacje z kontroli, itp.);

2) wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Instytucji na wniosek Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie do tworzenia rocznego planu finansowego obejmujgcego planowane
dziatania instytucji, w tym m.in. wydarzenia artystyczne, kulturalne i przedstawiania go
Organizatorowi raz w roku w terminie przez niego wskazanym.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.

Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie



petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizacji
obowigzkow wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci
rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz

uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.

83

Dyrektor ma prawo realizowa¢ w czasie wolnym od pracy dziatania na rzecz innych podmiotéw, ktore

nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z obowigzkami wynikajgcymi z umowy oraz interesem Instytucji.

84
ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
Organizator wykonuje wzgledem dyrektora obowigzki okreslone w przepisach ustawy (tj.
zatrudnia, zwalnia, ustala wynagrodzenie). W pozostatym zakresie (w tym w szczegolnosci w
zakresie delegacji) wykonujg je wskazane przez Dyrektora osoby.
Organizator jest zobowigzany do:
1) zapewnienia Instytucji warunkow i srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci oraz do
utrzymania obiektow, w ktorych dziatalnosc ta jest prowadzona;

2) wzrostu wartosci Srodkow dotacji proporcjonalnie do zmieniajgcych sie realiow
gospodarczych i kosztéw prowadzenia dziatalnosci (w tym w szczegélnosci zwigzanych z
podatkami, optatami, ustugami zewnetrznymi oraz umowami cywilno-prawnymi) w kwotach
o wartosciach niezbednych do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania obiektow;

3) zapewnienia wsparcia w zakresie sfinansowania wkiadu wifasnego Instytucji w ramach

projektow realizowanych przy udziale srodkdw zewnetrznych w miare posiadanych srodkow

budzetowych.

§5.

Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Instytucji.

1.

§6
POSTANOWIENIA DODATKOWE

Strony zobowiazuja sie do lojalnej wspotpracy przy wykonywaniu Umowy oraz wzajemnego



informowania sie o wszelkich okolicznosciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na
wykonywanie umowy i na dziatalnosc Instytuciji.

Organizator zobowigzuje sie do poinformowania Dyrektora o planach dotyczacych dziatalnosci,
organizacji i zarzgdzania Instytucja nie pdzniej niz na 3 miesigce przed koricem umowy.

Wobec zaistnienia przestanek okreslonych w art. 15 ust. 6 pkt 1 i 2 ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej okres wypowiedzenia umowy wynosi 3 miesigce.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane

w drodze aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zataczniki do Umowy stanowig jej integralng czesc.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

.
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ZALACZNIK Nr 2
do umowy z dnia 29 lipca 2024 r.
w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Osrodka Kultury Gminy Gorlice oraz programu jego dziatania

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujgce zrédfa przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) wsparcie w celu zapewnienia wkfadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z
udziatem srodkdéw zewnetrznych realizowanych przez instytucje;

3) przychody z dziatalnosci;
4) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy

zewnetrznych, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkdw zgromadzonych na rachunkach

bankowych).
2. OBOWIAZKI | PRAWA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka Kultury,
2) reprezentowanie Osrodka Kultury na zewnatrz,
3) zarzadzanie majgtkiem Osrodka Kultury,

4) prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) wydawanie zarzadzen, regulamindw, instrukcji i polecen stuzbowych,

5) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow,

6) ustalanie rocznego planu finansowego Osrodka Kultury,

7) przedktadanie Organizatorowi sprawozdania z dziatalnosci osrodka i wykonania planu
finansowego, oraz sprawozdania finansowego Osrodka,

8) sporzadzanie sprawozdan,

9) przekazywanie Qrganizatorowi niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych kopii
wynikow tych kontroli,

10) przekazywanie dodatkowych informacji, opracowan i zestawien na zadanie

Organizatora,



11) Brak realizacji przez Kandydata na stanowisko Dyrektora plandw oraz prowadzenie dziatalnosci
Instytucji, przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, do
odwotania Kandydata na stanowisko Dyrektora przez Organizatora,

12) Na zgdanie Organizatora Kandydat na stanowisko Dyrektora umozliwia dokonywanie kontroli

dziatalnosci w Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA:
Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych plandéw zobowigzuje sie do zapewnienia
Instytucji sSrodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektow,
w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego
budzecie na dany rok.
W szczegolnosci Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosc Instytucji, ktdra jest wynikiem uzgodnien
z Kandydatem na stanowisko Dyrektora Instytucji rocznego planu finansowego Instytuciji,
ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok;
b) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji uzgodnionych

inwestycji oraz zadan i programow.

Organizator andydat na stanowisko Dyrektora




Zarzadzenie Nr 119/2024
Wdjta Gminy Gorlice
zdnia 31 lipca 2024 r.

w sprawie powotania Dyrektora Osrodka Kultury Gminy Gorlice

Dziatajac na postawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 paidziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2024 r. poz. 87) oraz art. 68 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U.z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Z dniem 1 sierpnia 2024 r. powotuje Pana Romana Korbicza na stanowisko Dyrektora
Osrodka Kultury Gminy Gorlice na czas okreslony do dnia 31 lipca 2031 r.

§2.

Powotanie obowigzuje z zawartg umowag okreslajgcg warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci oraz programem dziatania Osrodka Kultury Gminy Gorlice.

§3.

Powotanie powoduje nawigzanie stosunku pracy z Osrodkiem Kultury Gminy Gorlice
na czas okreslony, oznaczany w § 1.

§4.
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz warunki pracy okreslone zostang odrebnie.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







